
HRM3021 Final Exam Suggestions – English 

Topic: Employee State Insurance Benefits 

This topic explains the social security protection provided to employees under ESI. 

Explanation: 
ESI provides medical, sickness, maternity, and disability benefits. It supports employees during 
health-related issues. This scheme improves employee welfare and security. 

 

Topic: Minimum Wage Fixation 

This topic focuses on government intervention in wage protection. 

Explanation: 
Minimum wages are fixed by the Central or State Government. It prevents exploitation of workers. 
Employers must pay at least the notified wage rate. 

 

Topic: Statutory Payments 

This topic explains mandatory financial obligations of employers. 

Explanation: 
Statutory payments are required by law. These include PF, ESI, bonus, and gratuity. Non-payment 
leads to legal penalties. 

 

Topic: Salary Disbursement Methods 

This topic discusses modes of paying salaries. 

Explanation: 
Direct deposit means salary is paid through bank transfer. It is safe, fast, and transparent. It reduces 
cash handling risks. 

 

Topic: Payroll Cards 

This topic explains alternative salary payment options. 

Explanation: 
Payroll cards are useful for employees without bank accounts. Salary is credited to prepaid cards. It 
ensures financial inclusion. 

 

 

 

 



Topic: Payroll Reconciliation 

This topic focuses on payroll verification. 

Explanation: 
Payroll reconciliation checks salary data accuracy. It helps identify errors or mismatches. This 
ensures correct payments. 

 

Topic: Roster System 

This topic explains workforce scheduling. 

Explanation: 
Roster systems are used for shift scheduling. They help manage manpower eƯiciently. Common in 
factories and hospitals. 

 

Topic: Gross Salary Components 

This topic explains total earnings before deductions. 

Explanation: 
Gross pay includes basic salary, allowances, and overtime. It represents total earnings. Deductions 
are applied afterward. 

 

Topic: Net Salary Calculation 

This topic focuses on take-home pay. 

Explanation: 
Net pay is calculated by subtracting deductions from gross salary. It is the amount employees actually 
receive. 

 

Topic: Payroll Authorization 

This topic explains control mechanisms in payroll. 

Explanation: 
Authorization of earnings prevents payroll fraud. Only approved salaries are paid. It strengthens 
internal controls. 

 

Topic: Importance of Payroll Records 

This topic highlights documentation needs. 

Explanation: 
Payroll records are required for legal compliance. They support audits and inspections. Proper 
records protect employers legally. 



 

Topic: Leave Without Pay (LWOP) 

This topic explains unpaid leave. 

Explanation: 
LWOP means leave taken without salary. It directly reduces net pay. It aƯects payroll calculations. 

 

Topic: Full and Final Settlement 

This topic explains employee exit payments. 

Explanation: 
Full and final settlement is done during resignation. It clears all dues and recoveries. It completes the 
employment relationship. 

 

Topic: Payroll Confidentiality 

This topic focuses on data privacy. 

Explanation: 
Payroll enquiries must maintain confidentiality. Salary data is sensitive information. Breach of 
confidentiality aƯects trust. 

 

Topic: Employee Record Updates 

This topic explains accuracy in HR data. 

Explanation: 
Updating employee records avoids payroll mismatches. Accurate data ensures correct salary and 
deductions. 

 

Topic: Audit Trail in Payroll 

This topic explains tracking mechanisms. 

Explanation: 
Audit trails ensure accountability. Every payroll action is traceable. It supports transparency. 

 

Topic: Data Encryption 

This topic focuses on payroll security. 

Explanation: 
Data encryption protects payroll information from unauthorized access. It ensures confidentiality and 
security. 



 

Topic: Payroll Management Outcomes 

This topic highlights payroll eƯectiveness. 

Explanation: 
EƯective payroll management builds employee trust. Timely and accurate salary improves morale. 

 

Topic: Attendance Register Usage 

This topic explains attendance tracking. 

Explanation: 
Attendance registers track working hours. They are essential for wage calculation and compliance. 

 

Topic: Payroll Processing Steps 

This topic explains payroll workflow. 

Explanation: 
Payroll processing starts with attendance data collection. Accurate input ensures correct salary 
output. 

 

Topic: Applicant Tracking System (ATS) 

This topic explains recruitment technology. 

Explanation: 
ATS tracks job applications. It simplifies recruitment processes. It improves hiring eƯiciency. 

 

Topic: Learning Management System (LMS) 

This topic explains training systems. 

Explanation: 
LMS manages learning and training programs. It tracks progress and skill development. 

 

Topic: Employee Life Cycle 

This topic explains stages of employment. 

Explanation: 
The employee life cycle starts from recruitment. It ends with separation. HR manages all stages. 

 

 



Topic: Salary Slip Purpose 

This topic explains payslip importance. 

Explanation: 
Salary slips show earnings and deductions. They ensure transparency. Employees use them as proof 
of income. 

 

Topic: Payroll Audit 

This topic focuses on verification and compliance. 

Explanation: 
Payroll audit ensures accuracy and legal compliance. It identifies errors and risks. 

 

Topic: Impact of LWOP 

This topic explains salary reduction. 

Explanation: 
Leave Without Pay aƯects net salary. Salary is reduced for unpaid days. 

 

Topic: Universal Account Number (UAN) 

This topic explains PF identification. 

Explanation: 
UAN is linked to Provident Fund. It helps track PF contributions across jobs. 

 

Topic: Professional Tax Nature 

This topic explains tax classification. 

Explanation: 
Professional tax is a state-level tax. It varies across states. 

 

Topic: Payroll Compliance 

This topic explains legal adherence. 

Explanation: 
Payroll compliance ensures labour and tax laws are followed. It prevents penalties. 

 

 

 



Topic: ESI After Resignation 

This topic explains post-employment benefits. 

Explanation: 
Certain ESI benefits continue for a limited period after resignation. This supports employees 
temporarily. 

 

Topic: Gratuity Taxability 

This topic explains income tax treatment. 

Explanation: 
Gratuity is tax-free up to ₹20 lakh. Beyond that, it becomes taxable. 

 

Topic: Statutory Bonus Calculation 

This topic explains bonus limits. 

Explanation: 
Statutory bonus ranges from 8.33% to 20%. It is based on basic salary. 

 

Topic: Statutory Bonus Payment Time 

This topic explains bonus timelines. 

Explanation: 
Statutory bonus must be paid within eight months after the financial year ends. 

 

Topic: Allowance Taxability 

This topic explains tax rules. 

Explanation: 
Some allowances are partially taxable. Taxability depends on income tax rules. 

 

Topic: Salary vs Reimbursement 

This topic explains compensation structure. 

Explanation: 
Reimbursements are not part of salary. They cover actual expenses incurred. 

 

 

 



Topic: Professional Tax Exemptions 

This topic explains income thresholds. 

Explanation: 
Employees earning below certain limits may be exempt. Rules vary by state. 

 

Topic: Overtime Calculation 

This topic explains extra wage computation. 

Explanation: 
Overtime is calculated at 1.5 to 2 times normal wages. It compensates extra work. 

 

Topic: Payroll and Accounting Integration 

This topic explains system integration. 

Explanation: 
Payroll software like Tally integrates payroll with accounting. It ensures financial accuracy. 

 

Topic: Cloud-Based Payroll 

This topic explains modern payroll systems. 

Explanation: 
Cloud payroll allows access from anywhere. It improves flexibility and eƯiciency. 

 

Topic: Payroll Scope 

This topic explains payroll boundaries. 

Explanation: 
Employee performance reviews are not part of payroll. Payroll focuses on salary and compliance. 

 

Topic: Payroll Data Collection 

This topic explains initial payroll steps. 

Explanation: 
Payroll begins with employee data collection. Accurate data ensures correct processing. 

 

 

 

 



Topic: TDS Meaning 

This topic explains tax deduction. 

Explanation: 
TDS means Tax Deducted at Source. It ensures advance tax collection. 

 

Topic: Real-Time Payroll 

This topic explains instant processing. 

Explanation: 
Real-time payroll allows immediate salary processing. It improves responsiveness. 

 

Topic: Payroll Calendar 

This topic explains scheduling. 

Explanation: 
Payroll calendars track deadlines. They ensure timely salary and compliance. 

 

Topic: Net Pay Terminology 

This topic explains salary terms. 

Explanation: 
Net pay is also called take-home pay. It is received after deductions. 

 

Topic: Payroll Reconciliation Meaning 

This topic explains verification. 

Explanation: 
Payroll reconciliation verifies payroll accuracy. It prevents discrepancies. 

 

Topic: Payroll Error Reduction 

This topic explains error control. 

Explanation: 
Automated payroll software minimizes errors. It improves accuracy. 

 

 

 

 



 

Topic: Retroactive Pay 

This topic explains past salary adjustments. 

Explanation: 
Retroactive pay corrects past salary diƯerences. It ensures fairness. 

 

Topic: Cloud Payroll Advantage 

This topic explains benefits. 

Explanation: 
Cloud payroll oƯers real-time accessibility. It improves eƯiciency. 

 

Topic: Global Payroll 

This topic explains multinational payroll. 

Explanation: 
Global payroll manages salaries across countries. It handles diverse laws. 

 

Topic: Delayed Payroll Impact 

This topic explains consequences. 

Explanation: 
Delayed payroll causes dissatisfaction and legal issues. It harms trust. 

 

Topic: Payroll Fraud 

This topic explains unethical practices. 

Explanation: 
Payroll fraud involves illegal manipulation of salary data. Controls prevent it. 

 

Topic: Blockchain in Payroll 

This topic explains advanced technology. 

Explanation: 
Blockchain improves payroll security and transparency. It reduces tampering. 

 

 

 



Topic: Statutory Compliance Scope 

This topic explains legal duties. 

Explanation: 
Statutory compliance includes labour laws and tax rules. It is mandatory. 

 

Topic: Payroll Record Purpose 

This topic explains documentation value. 

Explanation: 
Payroll records support audits and inspections. They ensure legal safety. 

 

Topic: Salary Slip Importance 

This topic explains employee documentation. 

Explanation: 
Salary slips show earnings and deductions. They are oƯicial proof. 

 

Topic: LWOP Meaning 

This topic explains unpaid leave. 

Explanation: 
LWOP means Leave Without Pay. Salary is not paid for those days. 

 

Topic: EPF Authority 

This topic explains governing bodies. 

Explanation: 
EPFO manages EPF in India. It regulates provident fund accounts. 

 

Topic: Gratuity Exemption Limit 

This topic explains tax limits. 

Explanation: 
Maximum gratuity exemption is ₹20 lakh. Beyond this, tax applies. 

 

 

 

 



Topic: Statutory Benefits 

This topic explains mandatory benefits. 

Explanation: 
Provident Fund is a statutory benefit. It is legally required. 

 

Topic: Non-Compliance Consequences 

This topic explains penalties. 

Explanation: 
Failure to comply leads to fines and legal action. Compliance is essential. 

 

Topic: Attendance Tracking Records 

This topic explains record usage. 

Explanation: 
Attendance registers track employee presence. They support payroll accuracy. 

 

Topic: Payroll Responsibility 

This topic explains accountability. 

Explanation: 
HR and Accounts departments ensure payroll accuracy. They share responsibility. 

 

Topic: Cost to Company (CTC) 

This topic explains total employment cost. 

Explanation: 
CTC represents total cost incurred by the company. It includes all components. 

 

Topic: Dearness Allowance 

This topic explains inflation adjustment. 

Explanation: 
Dearness Allowance is linked to inflation. It protects purchasing power. 

 

 

 

 



Topic: Salary Structuring Objective 

This topic explains compensation planning. 

Explanation: 
Salary structuring optimizes tax and benefits. It balances cost and motivation. 

 

Topic: Appointment Letter 

This topic explains joining documentation. 

Explanation: 
Appointment letters are issued at joining. They define job terms. 

 

Topic: Payroll Frequency 

This topic explains processing cycles. 

Explanation: 
Payroll is usually processed monthly. It ensures regular income. 

 

Topic: Payroll Confidentiality Importance 

This topic explains data protection. 

Explanation: 
Confidentiality protects employee salary data. It maintains trust. 

 

Topic: Workforce Planning 

This topic explains manpower management. 

Explanation: 
Workforce planning ensures the right number of skilled employees at the right time. 

 

Topic: Legal Employment Documents 

This topic explains contractual clarity. 

Explanation: 
Appointment letters legally define employment terms. They protect both parties. 

 

 

 

 



Topic: Job Evaluation Objective 

This topic explains job worth analysis. 

Explanation: 
Job evaluation determines the relative value of jobs. It supports fair pay. 

 

Topic: Development Training 

This topic explains future-focused learning. 

Explanation: 
Development training prepares employees for future roles. It builds leadership. 

 

Topic: Attrition Measurement 

This topic explains turnover analysis. 

Explanation: 
Turnover rate measures employee attrition. It helps HR planning. 

 

Topic: Compliance Risk 

This topic explains legal exposure. 

Explanation: 
Compliance risk arises from not following labour and tax laws. It leads to penalties. 

 

Topic: Wage Register 

This topic explains statutory records. 

Explanation: 
Wage registers record wages paid. They are legally required. 

 

Topic: Employee Engagement 

This topic explains motivation strategies. 

Explanation: 
Engagement initiatives improve commitment and productivity. They reduce attrition. 

 

 

 

 



Topic: Salary Structuring Factors 

This topic explains market influence. 

Explanation: 
Market wage rates directly influence salary structure. They ensure competitiveness. 

 

Topic: HR Audit Role 

This topic explains evaluation mechanisms. 

Explanation: 
HR audits ensure HR policies are legal and eƯective. They improve governance. 

 

 

  



HRM3021 Final Exam Suggestions – Bengali 

িবষয়: কম κচারী রাϻΣয় বীমা সুিবধা 

এই িবষয়Μট কম κচারী রাϻΣয় বীমা -এর আওতায় কমλেদর ϕদЫ সামাΝজক িনরাপЫা সুরϠা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ইএসআই িচিকৎসা, অসুѸতা, মাতৃЯ এবং অϠমতা সংοাо সুিবধা ϕদান কের। এΜট ѾাѸҝ সংοাо 

সমসҝাვিলর সময় কমλেদর সহায়তা কের। এই ϕকџΜট কমλেদর কলҝাণ এবং িনরাপЫা উтত কের। 

 

িবষয়: নূҝনতম মজিুর িনধ κারণ 

এই িবষয়Μট মজিুর সুরϠায় সরকাির হѷেϠেপর উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

নূҝনতম মজিুর έক϶ীয় বা রাজҝ সরকার কতৃκক িনধ κািরত হয়। এΜট Ϝিমকেদর έশাষণ έরাধ কের। 
িনেয়াগকতκােদর অবশҝই কমপেϠ έঘািষত মজিুর হার ϕদান করেত হেব। 

 

িবষয়: সংিবিধবд অথ κϕদান 

এই িবষয়Μট িনেয়াগকতκােদর বাধҝতামূলক আিথ κক বাধҝবাধকতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আইন অনুসাের, আইনানুগ অথ κ ϕদান বাধҝতামূলক। এর মেধҝ রেয়েছ িপএফ, ইএসআই, έবানাস এবং 

ςҝাচΦ ইΜট। অথ κ ϕদান না করেল আইিন জিরমানা হেত পাের। 

 

িবষয়: έবতন িবতরণ পдিত 

এই িবষেয় έবতন ϕদােনর পдিতვিল িনেয় আেলাচনা করা হেয়েছ। 

বҝাখҝা: 

সরাসির জমা মােন বҝাংক ϊাхফােরর মাধҝেম έবতন ϕদান করা হয়। এΜট িনরাপদ, ሾত এবং ѾИ। এΜট নগদ 

έলনেদেনর ঝঁুিক ϟাস কের। 

 

িবষয়: έবতন কাডκ 

এই িবষয়Μট িবকџ έবতন ϕদােনর িবকџვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

বҝাংক অҝাকাউлিবহীন কম κচারীেদর জনҝ έপ-έরাল কাডκ কায κকর। έবতন িϕেপইড কােডκ জমা হয়। এΜট 

আিথ κক অоভΦ κΝЅ িনΝѥত কের। 

 

 



িবষয়: έবতন পুনিম κলন 

এই িবষয়Μট έবতন যাচাইেয়র উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন সমуয় έবতন তেথҝর িনভΦ κলতা পরীϠা কের। এΜট ሺΜট বা অিমল সনাЅ করেত সাহাযҝ কের। এΜট 

সΜঠক অথ κ ϕদান িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: έরাѶার িসেѶম 

এই িবষয়Μট কমλেদর সময়সূচী বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িশফট িশিডউিলংেয়র জনҝ έরাѶার িসেѶম বҝবহার করা হয়। এვিল দϠতার সােথ জনবল পিরচালনা করেত 

সাহাযҝ কের। কারখানা এবং হাসপাতােল এΜট সাধারণ। 

 

িবষয়: έমাট έবতেনর উপাদান 

এই িবষয়Μট কতκেনর আেগ έমাট আয় বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έমাট έবতেনর মেধҝ মূল έবতন, ভাতা এবং ওভারটাইম অоভΦ κЅ থােক। এΜট έমাট আেয়র ϕিতিনিধЯ কের। 
পরবতλেত কতκন ϕেয়াগ করা হয়। 

 

িবষয়: έনট έবতন গণনা 

এই িবষয়Μট ঘের έতালার έবতেনর উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

έমাট έবতন έথেক কতκন িবেয়াগ কের έমাট έবতন গণনা করা হয়। এΜট আসেল কম κচারীরা έয পিরমাণ পান 

তা। 

 

িবষয়: έবতন অনুেমাদন 

এই িবষয়Μট έবতন-ভাতায় িনয়ϴণ বҝবѸা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আেয়র অনুেমাদন έবতন জািলয়ািত έরাধ কের। ზধুমাϏ অনুেমািদত έবতন ϕদান করা হয়। এΜট অভҝоরীণ 

িনয়ϴণ έজারদার কের। 

 

 

 



িবষয়: έবতন έরকেডκর ვ჈Я 

এই িবষয়Μট ডকুেমেлশেনর ϕেয়াজনীয়তা তΦ েল ধের। 

বҝাখҝা: 

আইিন সљিতর জনҝ έবতন έরকডκ ϕেয়াজন। এვিল িনরীϠা এবং পিরদশ κনেক সমথ κন কের। সΜঠক έরকডκ 
িনেয়াগকতκােদর আইনত সুরϠা έদয়। 

 

িবষয়: έবতন ছাড়া ছΦ Μট (LWOP) 

এই িবষয়Μট অৈবতিনক ছΦ Μটর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

LWOP মােন έবতন ছাড়াই ছΦ Μট έনওয়া। এΜট সরাসির έনট έবতন ϟাস কের। এΜট έবতন গণনােক ϕভািবত 

কের। 

 

িবষয়: পূণ κাД এবং চূড়াо িনѰিЫ 

এই িবষয়Μট কম κচারীেদর বিহগ κমেনর অথ κ ϕদােনর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

পদতҝােগর সময় সѕূণ κ এবং চূড়াо িনѰিЫ করা হয়। এΜট সমѷ বেকয়া এবং আদায় পিরেশাধ কের। এΜট 

কম κসংѸান সѕকκ সѕূণ κ কের। 

 

িবষয়: έবতেনর έগাপনীয়তা 

এই িবষয়Μট তথҝ έগাপনীয়তার উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

έবতেনর অনুসсােনর έϠেϏ έগাপনীয়তা বজায় রাখেত হেব। έবতেনর তথҝ সংেবদনশীল তথҝ। έগাপনীয়তা 
লЕন আѸার উপর ϕভাব έফেল। 

 

িবষয়: কম κচারী έরকডκ আপেডট 

এই িবষয়Μট এইচআর έডটার িনভΦ κলতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কম κচারীেদর έরকডκ আপেডট করেল έবতেনর অিমল এড়ােনা যায়। সΜঠক তথҝ সΜঠক έবতন এবং কতκন 

িনΝѥত কের। 

 

 

 



িবষয়: έবতন-ভাতার έϠেϏ অিডট έϊইল 

এই িবষয়Μট ϊҝািকং ϕΝοয়া বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনরীϠার পথვিল জবাবিদিহতা িনΝѥত কের। ϕিতΜট έবতন-ভাতা সংοাо পদেϠপ অনসুরণেযাগҝ। এΜট 

ѾИতা সমথ κন কের। 

 

িবষয়: έডটা এনΝοপশন 

এই িবষয়Μট έবতন-ভাতার িনরাপЫার উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

έডটা এনΝοপশন έবতন-ভাতার তথҝ অননুেমািদত অҝােЊস έথেক রϠা কের। এΜট έগাপনীয়তা এবং সুরϠা 
িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: έবতন বҝবѸাপনার ফলাফল 

এই িবষয়Μট έবতন-ভাতার কায κকািরতা তΦ েল ধের। 

বҝাখҝা: 

কায κকর έবতন বҝবѸাপনা কমλেদর আѸা ίতির কের। সমেয়াপেযাগী এবং সΜঠক έবতন মেনাবল উтত কের। 

 

িবষয়: উপিѸিত িনবсেনর বҝবহার 

এই িবষয়Μট উপিѸিত ϊҝািকং বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

উপিѸিত έরΝজѶার কম κঘФা ϊҝাক কের। মজিুর গণনা এবং সљিতর জনҝ এვিল অপিরহায κ। 

 

িবষয়: έবতন ϕΝοয়াকরেণর ধাপ 

এই িবষয়Μট έবতন-ভাতা কম κϕবাহ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন ϕΝοয়াকরণ ზ჈ হয় উপিѸিতর তথҝ সংςেহর মাধҝেম। সΜঠক ইনপুট সΜঠক έবতন আউটপুট 

িনΝѥত কের। 

 

 

 

 



িবষয়: আেবদনকারী ϊҝািকং িসেѶম (ATS) 

এই িবষয়Μট িনেয়াগ ϕযΝুЅ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এΜটএস চাকিরর আেবদনপϏ ϊҝাক কের। এΜট িনেয়াগ ϕΝοয়া সহজ কের। এΜট িনেয়ােগর দϠতা উтত 

কের। 

 

িবষয়: লািন κং মҝােনজেমл িসেѶম (LMS) 

এই িবষয়Μট ϕিশϠণ বҝবѸা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এলএমএস έশখা এবং ϕিশϠণ কম κসূিচ পিরচালনা কের। এΜট অςগিত এবং দϠতা উтয়ন ϊҝাক কের। 

 

িবষয়: কম κচারী জীবনচο 

এই িবষয়Μট কম κসংѸােনর ধাপვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কমλর জীবনচο িনেয়ােগর মাধҝেম ზ჈ হয়। এΜট িবেИেদর মাধҝেম έশষ হয়। এইচআর সকল পয κায় 

পিরচালনা কের। 

 

িবষয়: έবতন িѽেপর উেгশҝ 

এই িবষয়Μট έপ-িѽেপর ვ჈Я বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন িѽপვিলেত আয় এবং কতκেনর তথҝ থােক। এვিল ѾИতা িনΝѥত কের। কম κচারীরা এვিলেক আেয়র 

ϕমাণ িহেসেব বҝবহার কের। 

 

িবষয়: έবতন িনরীϠা 

এই িবষয়Μট যাচাইকরণ এবং সљিতর উপর আেলাকপাত কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন-পরীϠা সΜঠকতা এবং আইিন সљিত িনΝѥত কের। এΜট ሺΜট এবং ঝঁুিক িচিҀত কের। 

 

িবষয়: LWOP এর ϕভাব 

এই িবষয়Μট έবতন ϟােসর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন ছাড়া ছΦ Μট έমাট έবতেনর উপর ϕভাব έফেল। অৈবতিনক িদেনর জনҝ έবতন ϟাস করা হয়। 



 

িবষয়: ইউিনভাস κাল অҝাকাউл নїর (UAN) 

এই িবষয়Μট িপএফ সনাЅকরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

UAN ϕিভেডл ফােнর সােথ সংযুЅ। এΜট চাকির জেুড় PF অবদান ϊҝাক করেত সাহাযҝ কের। 

 

িবষয়: έপশাদার কেরর ϕকৃিত 

এই িবষয়Μট কর έϜণীিবভাগ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έপশাদার কর একΜট রাজҝ-ѷেরর কর। এΜট রাজҝেভেদ পিরবিতκত হয়। 

 

িবষয়: έবতন-ভাতা সљিত 

এই িবষয়Μট আইিন আনুগতҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন-ভাতা সљিত িনΝѥত কের έয Ϝম ও কর আইন অনুসরণ করা হেИ। এΜট জিরমানা ϕিতেরাধ কের। 

 

িবষয়: পদতҝােগর পর ইএসআই 

এই িবষয়Μট চাকির-পরবতλ সুিবধাვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

পদতҝােগর পেরও িকছΦ  িনিদκѭ ESI সুিবধা সীিমত সমেয়র জনҝ অবҝাহত থােক। এΜট কমλেদর সামিয়কভােব 

সহায়তা কের। 

 

িবষয়: ςҝাচΦ ইΜট করেযাগҝতা 

এই িবষয়Μট আয়কেরর িচিকৎসা পдিত বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

২০ লϠ টাকা পয κо ςҝাচΦ ইΜট করমুЅ। এর বাইের έগেল তা করেযাগҝ হেয় যায়। 

 

িবষয়: সংিবিধবд έবানাস গণনা 

এই িবষয়Μট έবানাস সীমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সংিবিধবд έবানাস ৮.৩৩% έথেক ২০% পয κо। এΜট মূল έবতেনর উপর িভিЫ কের। 



 

িবষয়: সংিবিধবд έবানাস ϕদােনর সময় 

এই িবষয়Μট έবানােসর সময়সীমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আিথ κক বছর έশষ হওয়ার আট মােসর মেধҝ িবিধবд έবানাস পিরেশাধ করেত হেব। 

 

িবষয়: ভাতা করেযাগҝতা 

এই িবষয়Μট কর িনয়ম বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িকছΦ  ভাতা আংিশকভােব করেযাগҝ। করেযাগҝতা আয়কর িনয়েমর উপর িনভκর কের। 

 

িবষয়: έবতন বনাম ϕিতদান 

এই িবষয়Μট Ϡিতপূরণ কাঠােমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕিতদান έবতেনর অংশ নয়। এვিল ϕকৃত বҝয় বহন কের। 

 

িবষয়: έপশাদার কর ছাড় 

এই িবষয়Μট আেয়র সীমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনিদκѭ সীমার িনেচ আয়কারী কম κচারীরা অবҝাহিতϕাч হেত পােরন। রাজҝ έভেদ িনয়ম িভт হয়। 

 

িবষয়: ওভারটাইম গণনা 

এই িবষয়Μট অিতিরЅ মজিুর গণনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ওভারটাইম গণনা করা হয় Ѿাভািবক মজিুরর ১.৫ έথেক ২ ვণ। এΜট অিতিরЅ কােজর Ϡিতপূরণ έদয়। 

 

িবষয়: έবতন এবং িহসাবরϠণ একীকরণ 

এই িবষয়Μট িসেѶম ইিлেςশন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

টҝািলর মেতা έপ-έরাল সফটওয়ҝার έপ-έরালেক অҝাকাউিлংেয়র সােথ একীভূত কের। এΜট আিথ κক িনভΦ κলতা 
িনΝѥত কের। 



 

িবষয়: Љাউড-িভিЫক έবতন 

এই িবষয়Μট আধুিনক έবতন বҝবѸা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Љাউড έপ-έরাল έযেকােনা জায়গা έথেক অҝােЊেসর সুেযাগ কের έদয়। এΜট নমনীয়তা এবং দϠতা উтত 

কের। 

 

িবষয়: έবতেনর পিরিধ 

এই িবষয়Μট έবতেনর সীমানা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কম κচারীেদর কম κϠমতা পয κােলাচনা έবতেনর অংশ নয়। έবতন έবতন এবং সљিতর উপর দৃΜѭ িনবд কের। 

 

িবষয়: έবতেনর তথҝ সংςহ 

এই িবষয়Μট ϕাথিমক έবতেনর ধাপვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতেনর িহসাব ზ჈ হয় কম κচারীেদর তথҝ সংςেহর মাধҝেম। সΜঠক তথҝ সΜঠক ϕΝοয়াকরণ িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: Μটিডএস অথ κ 

এই িবষয়Μট কর কতκেনর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Μটিডএস মােন উৎেস কর কতκন। এΜট অিςম কর সংςহ িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: িরেয়ল-টাইম έবতন 

এই িবষয়Μট তাৎϠিণক ϕΝοয়াকরেণর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িরেয়ল-টাইম έবতন তাৎϠিণকভােব έবতন ϕΝοয়াকরেণর সুেযাগ কের έদয়। এΜট ϕিতΝοয়াশীলতা উтত 

কের। 

 

িবষয়: έবতন কҝােলнার 

এই িবষয়Μট সময়সূচী বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন কҝােলнারვিল সময়সীমা ϊҝাক কের। তারা সময়মত έবতন এবং সљিত িনΝѥত কের। 



 

িবষয়: έনট έপ পিরভাষা 

এই িবষয়Μট έবতেনর শতκাবলী বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনট έবতনেক έটক-έহাম έপও বলা হয়। এΜট কতκেনর পের গৃহীত হয়। 

 

িবষয়: έবতন পুনিম κলেনর অথ κ 

এই িবষয়Μট যাচাইকরেণর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন পুনিম κলন έবতেনর সΜঠকতা যাচাই কের। এΜট অসДিত ϕিতেরাধ কের। 

 

িবষয়: έবতন ሺΜট ϟাস 

এই িবষয়Μট ሺΜট িনয়ϴেণর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Ѿয়ংΝοয় έবতনিভিЫক সьওয়ҝার ሺΜট কমায়। এΜট িনভΦ κলতা উтত কের। 

 

িবষয়: পূব κবতλ έবতন 

এই িবষয়Μট অতীেতর έবতন সমуয় বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

পূব κবতλ έবতন অতীেতর έবতন পাথ κকҝ সংেশাধন কের। এΜট নҝাযҝতা িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: Љাউড έপ-έরাল সুিবধা 

এই িবষয়Μট সুিবধাვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Љাউড έপ-έরাল িরেয়ল-টাইম অҝােЊিসিবিলΜট ϕদান কের। এΜট দϠতা উтত কের। 

 

িবষয়: িবѩবҝাপী έবতন 

এই িবষয়Μট বቍজািতক έবতন-ভাতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έАাবাল έপ-έরাল িবিভт έদেশর έবতন বҝবѸাপনা কের। এΜট িবিভт আইন পিরচালনা কের। 

 



িবষয়: িবলিїত έবতেনর ϕভাব 

এই িবষয়Μট পিরণিত বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িবলিїত έবতন অসেоাষ এবং আইিন সমসҝার সΜৃѭ কের। এΜট আѸার Ϡিত কের। 

 

িবষয়: έবতন জািলয়ািত 

এই িবষয়Μট অৈনিতক অনুশীলেনর বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন জািলয়ািতর সােথ έবতেনর তথҝ অৈবধভােব έহরেফর জিড়ত। িনয়ϴণ এΜট ϕিতেরাধ কের। 

 

িবষয়: έবতন-ভাতায় ѓকেচইন 

এই িবষয়Μট উтত ϕযΝুЅ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ѓকেচইন έবতেনর িনরাপЫা এবং ѾИতা উтত কের। এΜট έটѕািরং কমায়। 

 

িবষয়: সংিবিধবд সљিতর সুেযাগ 

এই িবষয়Μট আইিন কতκবҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আইনগত সљিতর মেধҝ Ϝম আইন এবং কর িবিধ অоভΦ κЅ। এΜট বাধҝতামূলক। 

 

িবষয়: έবতন έরকেডκর উেгশҝ 

এই িবষয়Μট ডকুেমেлশেনর মূলҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন έরকডκვিল িনরীϠা এবং পিরদশ κনেক সমথ κন কের। তারা আইিন সুরϠা িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: έবতন িѽেপর ვ჈Я 

এই িবষয়Μট কম κচারী ডকুেমেлশন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন িѽেপ আয় এবং কতκেনর তথҝ έদখােনা হয়। এვেলা সরকারী ϕমাণ। 

 

 



িবষয়: LWOP (Leave Without Pay) অথ κ 

এই িবষয়Μট অৈবতিনক ছΦ Μটর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

LWOP মােন έবতন ছাড়া ছΦ Μট। ওই িদনვিলর জনҝ έবতন έদওয়া হয় না। 

 

িবষয়: ইিপএফ কতৃκপϠ 

এই িবষয়Μট িনয়ϴক সংѸাვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ইিপএফও ভারেত ইিপএফ পিরচালনা কের। এΜট ϕিভেডл ফাн অҝাকাউл িনয়ϴণ কের। 

 

িবষয়: ςҝাচΦ ইΜট অবҝাহিতর সীমা 

এই িবষয়Μট কর সীমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সেব κাЗ ςҝাচΦ ইΜট ছাড় ₹২০ লϠ। এর বাইের কর ϕেযাজҝ। 

 

িবষয়: সংিবিধবд সুিবধা 

এই িবষয়Μট বাধҝতামূলক সুিবধাვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕিভেডл ফাн একΜট আইনগত সুিবধা। এΜট আইনত বাধҝতামূলক। 

 

িবষয়: অ-সљিতর পিরণিত 

এই িবষয়Μট জিরমানা সѕেকκ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έমেন চলেত বҝথ κ হেল জিরমানা এবং আইিন বҝবѸা έনওয়া হেব। έমেন চলা অপিরহায κ। 

 

িবষয়: উপিѸিত ϊҝািকং έরকডκস 

এই িবষয়Μট έরকডκ বҝবহার বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

উপিѸিত িনবсন কমλেদর উপিѸিত ϊҝাক কের। তারা έবতেনর িনভΦ κলতা সমথ κন কের। 

 

 



িবষয়: έবতেনর দািয়Я 

এই িবষয়Μট জবাবিদিহতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এইচআর এবং অҝাকাউлস িবভাগვিল έবতেনর িনভΦ κলতা িনΝѥত কের। তারা দািয়Я ভাগ কের έনয়। 

 

িবষয়: έকাѕািনর খরচ (CTC) 

এই িবষয়Μট έমাট কম κসংѸান খরচ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িসΜটিস έকাѕািনর έমাট খরেচর ϕিতিনিধЯ কের। এেত সমѷ উপাদান অоভΦ κЅ থােক। 

 

িবষয়: মহাঘ κҝ ভাতা 

এই িবষয়Μট মুϒাѻীিত সমуয় বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মহাঘ κҝ ভাতা মুϒাѻীিতর সােথ সѕিকκত। এΜট οয় Ϡমতা রϠা কের। 

 

িবষয়: έবতন কাঠােমার উেгশҝ 

এই িবষয়Μট Ϡিতপূরণ পিরকџনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন কাঠােমা কর এবং সুিবধাვিলেক সেব κাЫম কের έতােল। এΜট খরচ এবং έϕরণার ভারসামҝ বজায় রােখ। 

 

িবষয়: িনেয়াগপϏ 

এই িবষয়Μট έযাগদােনর ডকুেমেлশন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έযাগদােনর সময় িনেয়াগপϏ জাির করা হয়। এვেলা চাকিরর শতκাবলী সংϡািয়ত কের। 

 

িবষয়: έবতেনর িϖেকােয়Νх 

এই িবষয়Μট ϕΝοয়াকরণ চο বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবতন সাধারণত মািসকভােব ϕΝοয়াজাত করা হয়। এΜট িনয়িমত আয় িনΝѥত কের। 

 

 



িবষয়: έবতেনর έগাপনীয়তার ვ჈Я 

এই িবষয়Μট তথҝ সুরϠা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έগাপনীয়তা কম κচারীেদর έবতেনর তথҝ সুরিϠত রােখ। এΜট আѸা বজায় রােখ। 

 

িবষয়: কম κশΝЅ পিরকџনা 

এই িবষয়Μট জনশΝЅ বҝবѸাপনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কম κশΝЅ পিরকџনা সΜঠক সমেয় সΜঠক সংখҝক দϠ কমλ িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: আইিন কম κসংѸােনর নিথপϏ 

এই িবষয়Μট চΦ ΝЅগত ѾИতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগপϏ আইনত চাকিরর শতκাবলী সংϡািয়ত কের। এვিল উভয় পϠেক সুরϠা έদয়। 

 

িবষয়: চাকির মূলҝায়েনর উেгশҝ 

এই িবষয়Μট কােজর মূলҝ িবেѫষণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

চাকিরর মূলҝায়ন চাকিরর আেপিϠক মূলҝ িনধ κারণ কের। এΜট নҝাযҝ έবতনেক সমথ κন কের। 

 

িবষয়: উтয়ন ϕিশϠণ 

এই িবষয়Μট ভিবষҝৎ-έকΝ϶ক িশϠার বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

উтয়ন ϕিশϠণ কমλেদর ভিবষҝেতর ভূিমকার জনҝ ϕᄿত কের। এΜট έনতৃЯ গেড় έতােল। 

 

িবষয়: Ϡয় পিরমাপ 

এই িবষয়Μট টান κওভার িবেѫষণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

টান κওভার έরট কম κচারীেদর অবনিত পিরমাপ কের। এΜট এইচআর পিরকџনায় সহায়তা কের। 

 

 



িবষয়: সљিতর ঝঁুিক 

এই িবষয়Μট আইিন এЊেপাজার বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Ϝম ও কর আইন না মানার ফেল সљিতর ঝঁুিক έদখা έদয়। এর ফেল জিরমানা হেত পাের। 

 

িবষয়: মজিুর িনবсন 

এই িবষয়Μট িবিধবд έরকডκ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মজিুর িনবсনকারীরা ϕদЫ মজিুর έরকডκ কের। এვিল আইনত বাধҝতামূলক। 

 

িবষয়: কম κচারী সѕৃЅতা 

এই িবষয়Μট έϕরণার έকৗশল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সѕৃЅতামূলক উেদҝাগ ϕিতᅂিত এবং উৎপাদনশীলতা উтত কের। এვিল কমλেদর কম κচΦ ҝিত কমায়। 

 
িবষয়: έবতন কাঠােমাগত কারণসমূহ 

এই িবষয়Μট বাজােরর ϕভাব বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

বাজার মজিুরর হার সরাসির έবতন কাঠােমােক ϕভািবত কের। তারা ϕিতেযািগতা িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: এইচআর অিডট ভূিমকা 

এই িবষয়Μট মূলҝায়ন ϕΝοয়া বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এইচআর অিডট িনΝѥত কের έয এইচআর নীিতვিল আইিন এবং কায κকর। এვিল সুশাসন উтত কের। 

 


